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A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono
il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”

Come accennato in premessa, in data 1° agosto 2018 il Ministero e le O0.88.
rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca hanno siglato il CCNI per 'assegnazione alle
Istituzioni Scolastiche ed educative statali delle risorse destinate al Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa per 'a.s. 2018-2019. ‘ .

In base a tale Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il
periodo settembre 2018 - agosto 2019, per la retribuzione accessoria, & pari ad euro 9.568,46
lordo dipendente, cosl suddivisi:

a) euro 5.009,23 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delie risorse dovra rispettare i vincoli di cui all'articolo 40, comma 5 del CCNL del
19/04/2018;

b) euro 1.698,01 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all'offerta formativa;

) euro 0,00 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 442,20 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti l'orario settimanale
d'obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui alfart.30 del CCNL 29/11/2007;

e) euro 413,81 lordo dipendente per la remunerazione delle atfivita complementari di
educazione fisica. Si informa che tali risorse sono destinate a tutte le Istituzioni Scolastiche
secondarie di primo e secondo grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria in
organico di diritto. Inoltre, ai sensi dell'art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli Istituti Comprensivi,
potranno essere realizzate attivita progettuali di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla
pratica sportiva che coinvolgano alunni della Scuola primaria. Si ricorda, altresi, che le attivita
realizzate dalla singola Istituzione Scolastica sono monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso
un’apposita piattaforma informatica, sulla quaie si richiede l'indicazione delia risorsa impiegata per
ciascuna di esse nellanno scolastico di riferimento.

f) euro 2,005,21 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle A
ree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica di cui al'art. 2,
comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014; _

a) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed
educativo presso | Convitli e gli Educandati;

Con note successive, la scrivente Direzione Generale comunichera 'assegnazione di
ulteriori risorse ad integrazioni di quelie succitate, ivi comprese le risorse finanziarie destinate alla
valorizzazione del personale docente, al pagamento dei docenti Coordinatori di educazione fisica
presso gli Uffici Scolastici Regionali, nonché I'assegnazione delle risorse per finanziare 'indennita
di sostituzione del DSGA, lindennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale
docente della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia
Giulia.

B) Compensi per lo svolgimento degli esami di maturita




Infine, & assegnata una risorsa finanziaria pari a euro 0,00 finalizzata al pagamento dei
compensi per lo svolgimento degli esami di maturita, calcolata attribuendo 4.000,00 euro a
ciascuna classe terminale coinvolta neill'esame di maturita.

Tale risorsa costituisce un acconto rispetto al totale fabbisogno che potra generarsi a conclusione
degli esami e che ciascuna istituzione potra comunicare, come di consueto, attraverso un
monitoraggio che sara attivato dal mese di luglio 2019.

Acconto “Compensi per lo svolgimento degli esami di maturita” 0,00

C) Supplenze brevi e saltuarie

Come & noto, dalfanno scolastico 2015-2016 si & avviato un nuovo processo di
liguidazione delle competenze per le supplenze brevi e saltuarie del personale scolastico non di
ruolo, |
Al fini del corretto adempimento delle prescrizioni contenute nel D.P.C.M. 31 agosto 20186, si invita
I'lstituzione Scolastica a voler fare riferimento alle indicazioni tecniche ed operative fornite dalla
scrivente Direzione Generale con {a Circolare 6 - prot, n. 16294 del 28 ottobre 2016.

Al fine di garantire il pagamento delle spettanze al personale scolastico supplente breve e
saltuario entro 30 giorni, il DSGA e il DS, a conclusione dei rapporto di lavoro, o di ogni mensilita
in caso di contrattl di pilr lunga durata, verificano la congruita e la completezza dei dati trasmessi
e, tramite SIDI, effettuano Pautorizzazione tempestiva al pagamento (adempimento non previsto
per gli incarichi di religione) e la trasmettono a NoiPA mediante SIDI. 1} processo si conclude con
Pinvio da parte di NoiPA del contratio, autorizzato dal DSGA e dal DS, al Sistema Spese della
Ragioneria Generale dello Stato per la verifica di capienza finale e, in caso di esito positivo, viene
prodotto i cedolino e vengono liquidate le competenze mensili. In caso di esito negativo, l'ufficio
competente di questa Direzione Generale, sulla base del fabbisogno calcolato dalle singole rate,
assegna le risorse finanziarie occorrenti sui singoli POS dell'lstituzione Scolastica, nel limite degl
stanziamenti di bilancio previsti a legislazione vigente.
Per le modalita operative e per l'uso delle funzioni informatiche si rinvia al manuale utente *
Gestione Rapporti di lavoro/indennita di maternita in cooperazione applicativa con il Mef,
disponibile sul Portale SIDI alla voce DOCUMENTI E MANUALI -> Gestione rapporti di lavoro
personale scuola in cooperazione applicativa con MEF.
HREERKEREREXERRRLE
EVENTUALI INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE E
COMUNICATE ANCHE IN VIA PREVENTIVA

Con comunicazioni successive, potranno essere disposte eventuali integrazioni alle risorse
finanziarie sopra esposte e riferite rispettivamente al periodo settembre-dicembre 2018 ¢ al
periodo gennaio-agosto 2019,

In particolare, potranno essere disposte integrazioni, da accertare nel bilancio secondo le
istruzioni che verranno di volta in volta impartite, per I'arricchimento e Pampliamento dell'offerta
formativa ai sensi dell'articolo 1 della iegge n. 440/1997.

Ulteriori risorse finanziarie potranno essere assegnate in corso d’anno scolastico anche a




cura di Direzioni Generali diverse dalla scrivente, per'altre esigenze {es. PON).

IL DIRETTORE GENERALE
(Jacopo Greco)




