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INTEGRAZIONE IN AULA

Il progetto innovativo

Gli step
del progetto

@ Lidea

«Una scuola che parte dai
singoli e che dia a tutti
I'opportunita di sentirsi
studenti a 360 gradi=», & la
concezione di scuola del
dirigente del liceo artistico
Piero della Francesca, Luciano
Tagliaferri.

€) Il progetto

Mei giorni scorsi in via XXV
Aprile da Londra & arrivata una
formatrice, diversity manager
di una grande azienda
londinese, che ha messo
volontariamente la sua
esperienza nella scuola, per
gettare le basi del bel
progetto.

Scuola di inclusione all’Artistico
A lezione dai manager di Londra

Il preside Tagliaferri: «Serve una didattica che dia a tutti I'opportunita di sentirsi studenti a 360 gradi»

di Gaia Papi
AREZZO

«Una scuola che parte dai sin-
goli e che dia a tutti 'opportuni-
ta di sentirsi studenti a 360 gra-
di», & la concezione di scuola
del dirigente del liceo artistico
Piero della Francesca, Luciano
Tagliaferri. A tal fine sta crean-
doun gruppo diinclusione com-
posto da studenti con il compi-
to di dar vita ad iniziative, occa-
sioni per riflettere & come mo-
menti di formazione. La strada &
gia scritta. MNei giorni scorsi in
via XXV Aprile da Londra & arri-
vata una formatrice, diversity
manager di una grande azienda
londinese, (figura incaricata di
promucvere la diversita e l'inclu-
sione), che ha messo volontaria-
mente la sua esperienza nella
scuola, per gettare le basi del
bel progetto. «Quando si parla
di inclusione non si parla solo di
disabilita, ma anche di razza, di
uomini e donne, di provenienza
dal nord o dal sud, in modo che
ci sia una perfetta inclusione di
tutti. L'idea & di creare un grup-
po inclusione a 360 gradi, un

Il liceo artistico di Arezzo

gruppo diragazzi, non tanto per
il controllo, da noi tutto & molto
trasparente, ma per creare ini-
Ziative, occasioni, anche come
momento di formazione e per ri-
fletterer continua il dirigente.
«ll fulcro della scuola & che lo
studente si senta accolto, inclu-

s0, al proprio posto, solo cosi
tutto va avanti nel modo giusto.
Mella grande famiglia di 1500 ra-
gazzi che non manchi mai il ri-
spetto e la sensibilita verso il sin-
golos spiega il dirigente. «Per
ora sono 15 i ragazzi che si sono
iscritti per far parte del gruppo

inclusione, gruppo che dowvra
contare un piccolo numero di
studenti; tutti, invece, parteci-
peranno alla formazione. A fine
febbraio partiranno due corsi
online di due ore e poi il gruppo
sara chiamato ad organizzare
iniziative, momenti di sensibiliz-
zazione tutte volte a mettere al
centroil singolo ragazzo» conti-
nua Tagliaferri. Cosa impareran-
no gli studenti? | principi di di-
versitd e inclusione, acquisen-
do strumenti pratici per appli-
carli nella tua scuocla. Collabore-
ranno con altri studenti, inse-
gnanti e personale scolastico
per realizzare iniziative concre-
te che favoriscano un ambiente
scolastico accogliente per tutti.
Diventeranno portavoce del
cambiamento, ispirando i com-
pagnicon idee e azioni innowvati-
ve. Infine potranno esporre al di-
rigente  scolastico  situazioni
che non permettono il serenc
sviluppo di principi di inclusio-
ne. Inclusione e condivisione,
pratiche gia ampiamente diffu-
se al liceo artistico, «Ma ora di-
venta un modello che viene per-
cepito come messaggio da da-
re alla scuola, e magari da espor-
tare a livello nazionales.

All'Universita

Il benessere
degli studenti:
punto d'ascolto

AREZZO

Anche "'universita di Siena & at-
tenta al tema dell’inclusione. E’
scaduto proprio ieri il bando di
collaborazione a tempo parzia-
le, con opportunita di 100 o
200 ore, per l'attivita Peer-to-
Peer 2024-2025, nell’'ambito del
progetto ministeriale Pro-Ben,
dedicato alla «Promozione del
Benessere della Comunitad Uni-
versitarias. Le studentesse e gli
studenti selezionati avranno
"'opportunitd di collaborare con
il Settore ascolto e benessere
della comunita studentesca e il
Settore inclusione dell’'Universi-
td di Siena. Le attivitd previste
per i collaboratori sono variega-
te & sl concentrano sul suppor-
to e sul benessere degli studen-
ti. Le principali responsabilita
delle persone selezionate inclu-
deranno: accoglienza e orienta-
mento, gestione di gruppi di
supporto per organizzare e co-
municare gruppi di supporto e
programmi di peer education,
creando un ambiente inclusivo
e solidale. E ancora: laboratori e
Waorkshop per progettare eventi
e laboratori volti a sensibilizzare
sulle tematiche di salute menta-
le, benessere psicologico e ge-
stione dell’ansia e della pressio-
ne accademica e infine campa-
ane di Sensibilizzazione: Prepa-
rare materiali informativi e gesti-
re campagne di sensibilizzazio-
ne, utilizzando anche i social
network per raggiungere un
pubblico pid ampio. Ad Arezzo
si cercavano due collaboratori
per 200 ore,




