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Arezze, 11 20 Marzo 2019
Alla Prof.ssa ZUCCHINI Ilaria
Al Albo on line

OCGGETTO: conferhmento incarico per Tutor d"Aula
FSE _PON per la scuola, competenze e ambienti per 'appréndimento 2014/2020 - 10.2 - Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto delle capacita dei docenti, formatori e’
staff. Bando n® 1953 del 21/02/2017 - Per la scuola_Competenze e ambienti per apprendimento - Sotto
Azione 10.2.2A-FSEPON-T0-2017-1 - Candidatura N. 35608 - cod. mecc. AREE00900D
CUP: 114C17000190007 '

IL RETTORE/DIRIGENTE 5COLASTICO

VISTO il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n, 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavore alie dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche®; :

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, "Regelamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istitnzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art, 21, della tegge 15 marzo 1997, n. 59,

VISTO i regolamenti (ULE) n. 1303/2013 recante disposiziont comuni sul Fondo europeo di sviluppo

regionale, sul Fondo soclale europeo, Il Regolamernto (UT) n. 1301/2013 relative al Fonde
europea di sviluppo regionale /FESR) e il Regolamento (UE} n. 1304/2012 relative al Fonde
Soctale Euroepo (FSE);

VISTO 11 Bando FSE n® 1953 del 21/02/2017 PON ‘per la scuola, competenze e ambienti per
['apprendimento 2014,/2020 - 10.2 - Miglioramente deile competenze chiave deghi allievi,
anche mediante il supporto delle capacita dei docenti, formatori e staff;

YisTO fa candidatiira n. 35608 generata dal sistema GPU e firmata digitalmente dal Dirigente
Scolastico tramite pec a fondistruttnrali@postacert.istruzione,it;
VISTA Ia lettera ¢i autorizzazione in seguito alla candidatura presentata a firnla del

Dirigente di Autoritd di Gestione, dott.ssa Anna Maria Leuzzi, del 10/01/2018, ns prot. n®
349/ A2 del 13/01/2018;

VISTA la Delibera n® 3/2018 del 22/01/2018 del Commissario Sthraordinario di formale assunzione al
Programma Annuale 2018 del finanziamento di cui al su citato progetio autorizzato e
finanziato;

CONSIDERATO che nell'ambito del progetto autorizzato e finanziate & prevista Ia voce “Tutor”’;

VISTO il compenso orario fordo previste dal progetto in oggetto;

VISTO il bando del 07/04/2018 prot. n. 4171/C63 per la selezione di Esperto, Tulor e Tutor
Aggiuntvo dei moduli de! progetio 1953 del 21/02/2017;

VISTA Ia graduatoria det 21 maggio 2018 prot. n. 6543/ C63 del 23/05/2(018 per Vindividuazione di
Hsperto, Tutor e Tutor Aggiuntivo; '

CONSIDERATA la necessitd di avvalersi della collaborazione di un Tutor con specifiche: competenze per la
reattzzazione del progetto;

VISTA la disponibilita della docente Zucchini [aria,

INCARICA
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per le attivita di DOCENTE ESPERTO che sara prodotta per la realizzazione del progetto ZUCCHINI ILARIA nata a
Cortona (AR) il 29/11/1979 cod fis. ZCCLRI79569D077U, in servizio presso questa istituzione scolastica in qualita di
Docente.

ART. 1- Obblighi del TUTOR D'AULA

Le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento. H Tutor durante I'espletamento dell'incarico:

o rappresenta il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S., con il referente per la
valutazione e

» col DS.G.A. e garantisce |'efficienza e la regolarita delle attivita tutorate;

e« rappresenta il collegamento con il coordinatore delle classi di provenienza degli alunni, al quale fornisce tutte
le informazioni utili per la valutazione degli alunni e la ricaduta didattica delle attivita svolte;

e deve presentare al D.S. una relazione finale sullo svolgimento e sui risultati delle attivita;

o collabora con l'esperto per la redazione della prova finale che gli allievi devono sostenere e per guella del
prodotto dell'intervento da presentare al pubblico durante la manifestazione finale;

s redige, assieme al docente esperto, le certificazioni finali relative alle competenze acquisite dagli allievi;

o cura quotidianamente il registro delle presenze degli allievi, inserendo assenze e attivitd nella giornata di
lezione; garantisce il rispetto in ordine alla partecipazione degli allievi alle attivita (minimo 15 alunni
partecipanti per ogni percorso attivato).

It docente tutor & tenuto, altresi, a rispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

ART. 2 - Prestazione
1i Docente esperto si obbliga a svolgere, al di fuori dell’orario di servizio, le prestazioni oggetto del presente incarico,
che verranno compensate come di seguito specificato, stante la presenza degli alunni necessari per garantire la
realizzazione del percorso formativo:

Collaborazione Totale ore | €/h lordo stato | Impegno  Scuola
lordo stato

Tutor d’ Aula Percorso B 60 € 30,00 € 1.800,00

Tutor &’ Aula Percorso E 100 € 30,00 € 3.000,00

ART. 3 - Compenso
1] compenso orario di cui all'art. 2, come meglio definito dalla normativa Europea e Nazionale & lordo Stato, gli oneri
previdenziali e ' TRAP sono da imputare alla voce di costo “Tator d’Aula”.
La determinazione dei compensi sara effettuata in relazione alle ore effettivamente rese, comprovate dalla
documentazione probatoria appositamente predisposta ai sensi e per gli effetti della normativa di cui sopra.

ART. 4 - Pagamenti
Si procedera alla corresponsione dei compensi spettanti in seguito alla prestazione, con pagamento al termine di tutte
le attivita.

ART. 5 - Risoluzione del rapporto efo recesso
I Dirigente ha il diritto di revocare il presente incarico, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui ai precedentt
artt. Te 2.
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1 docente non ha diritto al recesso anticipato dal presente incavico, fatte salve gravi e documentali motivi personali
e/ v di salute, In tal caso allo stesso verra cotrisposto un compenso commisurato all'effettiva prestazione resa.

ART. 6 - Sospensione delle altivita
In caso di urgenza e necessita, debitamente motivata, & consentita al Dirigente la suspensione delle attivita.

ART. 7 - Tutela della riservatezza e trattamento dei dati personali
Ai sensi della Legge 196/2003 e successive modifiche, i Divigente fa presente che i dati raccolt saranno tattati al solo
fine dell'esecuzione det presente contratfo. Il docente con la sottoscrizione della presente lettera di incarico, awtorizza
il Dirigente al trattamento di dati personali allegati di cui al D, Lgs. N.196/2003, 11 responsabile del trattamento dei
dati 2 il Direttore dei servizi generali ¢ amministrativi.

ART, 8 - Incompatibilita
I docente posto a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.IK. 28/12/2000 n® 445 e successtve wodificaziond merenti alla
perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci dichiara di non trovarsi in nessuna delie
situazioni di incompatibilita previste dalle Disposizieni e istruzioni per I'attrazione del progetto finanziato di cui
all’ oggetto,

ART. 9 - Controversie :
Per quantu non espressamente previsto dal presente incarico si rimanda alle disposizioni del Codice Civile
attualmente in vigore.

Tt Rettdre/ Digfgente Scolastico
taferri

Per accettazione el
La prof.ssa ZUCCINI Harierq-4¢
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